POLI

POLITECHICO

FORMATO
PROCESO:
Gesfion y Desarrollo del Talento
Humano

Cédigo: DHRG14

CCONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7

DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA AUXILIAR DE COMUNICACIONES| JEFE DE AREA VELASQUEZ JIMENEZ BIBIANA ANDREA
PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO AREA SEDE MEDELLIN
FECHA DEL PROCESO 2/10/2025 DEPENDENCIA GERENCIA SEDE MEDELLIN

CALIFICACION DE CANDIDATOS

PERFIL
ENTREVISTA Y 35%
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE .
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTE DE RECLUTAMIENTO  COMPETENCIAS Y EVALUACION 360 (estas " RUzoA TECNICA

25% % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
2 ultimas para convocatorias internas)
40%

FORMACION

15%

EXPERIENCIA 20%

JUAN PABLO OSORIO EL EMPLEO

44 40 50 43 87%

ANDREA LOPEZ JIMENEZ EL EMPLEO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

)

FORMACION 5% EXPERIENCIA 20%
ENTREVISTA Y PRUEBA TECNICA PERFIL
(PSICOTECNICAS, TEST DE 35%
NCIAS Y EVALUACION 360
s 2 ultimas para convocatorias
internas) 40%
HUAN PABLO OSORIO M ANDREA LOPEZ JIMENEZ

Escala de Calificacién 1- 5

CANDIDATOS FINALISTAS pquBEANsn;:gso’TAézv:mc;\ EVMU/:%',? N 3607 cor\::::ebrfcms PROMEDIO GENERAL
50% z %
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nofa: En caso de convocatonia inferna diiaenciar el siquiente cuaaro v anexar soportes bindados

or el drea de formacién v desarrolio

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Al compoarar los perfiles de Andrea Lopez Jiménez y Juan Pablo Osorio, ambos en el rol de Ausilior de Comunicaciones, se evidencia una
diferenciacion clora en sus fortalezas y estilos de frabajo. Andrea muesira un perfil ms estructurado, con fortalezas en la comunicacion
esciita, sensibilidad interpersonal y profesionalismo, lo que sugiere una mayor afinidad por fareas que requieren precision, andiisis y claridad
comunicativa. Por ofro lado, Juan Pablo se destaca por su orientacion al servicio, adaptabilidad, escucha activay colaboracion, reflejando
un perfil més relacional y dindmico, ideal para contextos que requieren interaccion directa con ofros y copacidad de respuesta agl. Si bien
ambos tienen dreas a fortalecer —particularmente en gestion del tiempo y liderazgo orientado a resultados—, sus competencias se
complementan bien denfro de un equipo de comunicaciones, lo que puede ser aprovechado estratégicamente al asignar funciones

fficas seqtn sus perfiles individuales.

CCONCEPTO GENERAL DE SELECCION

Teniendo en cuenta los resultados de las pruebas psicotécnicas y el andlisis del perfil, confratemos a Juan Pablo Osorio. Su orientacion al
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO servicio, adaptabilidad, escucha activa y capacidad de colaboracién lo hacen especiimente apfo para un enformo dinémic

relacional, como el que requiere el rol de Auxiliar de Comunicaciones. Aunque hay dreas por fortalecer, su perfil encaja bien con las
necesidades del equipo y representa una incorporacion estratégica.

Nota: Si el candidato no cumple con fodos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requeriré la aprobacién de la Direccién de Gesfién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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